
Vereisten en procedure kandidaatstelling PvdA, Gemeenteraadsverkiezingen 21 maart 2018 

14 juli 2017 

Het bestuur van de PvdA afdeling Rotterdam en de Kandidaatstellingscommissie voor de leden van de 

PvdA fractie in de nieuwe Gemeenteraad na de verkiezingen van 21 maart 2018 hebben de vereisten 

waaraan kandidaten moeten voldoen en de procedure voor de kandidaatstelling vastgesteld. In de 

Algemene Ledenvergadering van 1 juli 2017 zijn de leden hierover geïnformeerd. 

Sollicitatieprocedure 

Kandidaten dienen hun sollicitatiebrief en een actueel CV uiterlijk 31 augustus 2017 om 12.00 uur 

per mail te hebben verzonden aan kandidaten2018@pvdarotterdam.nl.  

De Kandidaatstellingscommissie verwacht dat in de brief inhoudelijk wordt ingegaan op de motivatie 

van de kandidaat en (in de brief of het CV) wordt aangegeven welke relevante ervaring kandidaten 

hebben met politieke en/of maatschappelijke activiteiten. Daarnaast verwacht de commissie natuurlijk 

informatie van de kandidaat over zijn of haar persoonlijke vaardigheden, algemene kennis en ervaring, 

betrokkenheid bij de sociaal democratie en betrokkenheid bij Rotterdam en Rotterdammers.  

Direct op 31 augustus begint de Kandidaatstellingscommissie met de voorbereiding van de selectie: 

het organiseren en voeren van gesprekken en daarna het overleg in eigen kring over wie wel en wie 

niet een plek op de kandidatenlijst krijgen en zo ja op welke plek en waarom. 

De Commissie streeft er naar om met iedereen die een brief stuurt een gesprek te hebben maar kan dat 

niet garanderen. In het geval dat met een kandidaat geen gesprek wordt gevoerd wordt telefonisch 

medegedeeld waarom dat zo is en volgt schriftelijke bevestiging. 

De gesprekken vinden plaats in de maand september, zoveel mogelijk op vrijdagen en zaterdagen maar 

het kan ook op een doordeweekse avond zijn. Kandidaten wordt verzocht flexibel met de eigen agenda 

om te gaan, het is niet eenvoudig zoveel gesprekken goed gepland te krijgen. Bij de gesprekken zal 

steeds een ruime vertegenwoordiging van de leden van de Commissie aanwezig zijn. 

De Commissie verwacht op 1 oktober het advies over de kandidatenlijst gereed te hebben en te kunnen 

aanbieden aan het bestuur. Het is vervolgens aan het bestuur het advies over te nemen en daarna aan 

de leden van de afdeling de lijst vast te stellen. De Algemene Ledenvergadering waarop dat zal 

plaatsvinden wordt naar verwachting voor eind oktober gehouden. 

Waaraan moeten kandidaten voldoen? 

Kandidaten moeten lid zijn van de PvdA of zich uiterlijk 31 augustus hebben aangemeld als lid en hun 

contributie en afdracht hebben betaald. Ze moeten vanzelfsprekend de beginselen van de 

sociaaldemocratie en van de Partij van de Arbeid onderschrijven. Ze moeten ook de zogeheten ‘interne 

bereidverklaring’ en de ‘erecode’ (deze worden na ontvangst van de sollicitatiebrief toegestuurd) 

ondertekenen en terugsturen. 

De kandidaatstellingscommissie verwacht daarnaast nog een paar zaken van de kandidaten. Ze dienen 

bereid te zijn een zogeheten ‘Verklaring omtrent het gedrag’ (VOG) bij de gemeente aan te vragen en 

te overhandigen en ze dienen bereid te zijn om (indien door de Commissie gewenst) deel te nemen aan 

een assessment op de geschiktheid als raadslid. Ook aan een eventueel verzoek om referenties dient 

medewerking te worden verleend. Een kandidaat dient vooraf te beloven dat hij of zij na de 

bekendmaking van de concept lijst én na de vaststelling van de kandidatenlijst door de Algemene 

Ledenvergadering actief meewerkt aan de stedelijke campagne.  Een kandidaat gaat géén eigen 

campagne voeren voor zichzelf om zo met voorkeurstemmen hoger op de lijst of in de Raad te komen. 

 

Nadere toelichting: Stef Fleischeuer (voorzitter PvdA afdeling Rotterdam), Caterine Baeten (secretaris 

Kandidaatstellingscommissie). 
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